
 INFORME DE EVIDENCIAS 

 

Palmira, diciembre 2024  

 

Señor  
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902071 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las 
instituciones educativas y  a los 
aprendices en todo el proceso de la 
formación profesional integral 
durante la vigencia del contrato 

Acompañar los Programas de 
Formación Técnico en 
ejecución de programas 
deportivos y técnico en 
recreación, Fichas: 

Institución No. ficha 

I.E Penagos 2920001 

I.E Mirriñao 2917094 

I.E Mirriñao 2705752 

I.E Mirriñao 2715428 

ANEXO 1 
Archivo PDF del acta de 
solicitud  de carta 
certificación 
fichas:2715428-2705752. 
. 
 

2 Participar oportunamente según la 
programación en las jornadas de 
desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Durante los días martes de 
8:00 a 12:00 pm; se llevó a 
cabo las reuniones de 
desarrollo curricular. 

ANEXO  2 
Reunión equipo   de 
articulación con la  media. 

3. Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las 
Instituciones educativas y a los 
aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato 

Acompañar los Programas de 
Formación Técnico en 
ejecución de programas 
deportivos y técnico en 
recreación, Fichas de 

caracterización e I.E.      
 

Institución Código 
proyecto 

I.E Penagos 2711595 

I.E Mirriñao 2710767 

Acompañamiento 
ceremonia  grado  fichas:  
2715428-2705752 fecha:  
10 diciembre  2024 



4 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme 
los lineamientos Institucionales 

Impartir formación en los 
Programas Técnico en 
recreación  I.E cárdenas 
mirriñao, Fichas de 
caracterización  2715428-
2705752- 2917094 y técnico 
en ejecución de programas 
deportivos  ficha:  2920001 
donde las imparte usando  
otros medios TIC. 

ANEXO  3 
Se reporta pantallazo del 
uso de  ONE  DRIVE ficha: 
2715428  fase evaluación y 
registro fotográfico. 
Listado de asistencia de la  
Ficha: 2920001 

5 Reportar oportunamente 
novedades de las fichas  asignadas, 
de aprendices y de los ambientes 
de formaciones correspondientes 

Al momento se entrega 
novedad fichas: 2917094 -  
2715428. 

ANEXO  4 
Evidencia  Pantallazo  de 
correo  novedad al 
coordinador  académico 
Sena.   

6. Realizar la Planeación, seguimiento 
y la evaluación en la etapa 
productiva  de los aprendices que le 
sean asignados por el Coordinador 
académico, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

A la fecha se ha asignado 
fichas  I.E cárdenas Mirriñao 
2705752  - 2715428   para 
acompañamiento y 
seguimiento en etapa 
productiva. 

ANEXO 5 
Evidencia fotográfica etapa  
productiva  revisión  
documentos  de  acuerdo  
al  Cronograma de  
planeación por  parte del 
coordinador académico 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la fase de proyecto del 
programa de formación. 

Hasta el momento las  fichas  
de caracterización  2715428-
2705752 se evalúa los RAPS de 
etapa productiva. 

ANEXO  6 
PDF de reporte ficha: 
2715428. 

8 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

No  se  realiza aplicación  de  
instrumentos de evaluación 
debido a  que  ya  se  realizó las  
evaluaciones  pertinentes  
durante el proceso, los  
aprendices  salieron de 
estudiar  y se terminó el año 
2024. 

No se aplica  evidencia  
para este  ítem. 
 

9 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y  seguimientos 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el  seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al Líder de Articulación según 
aplique. 

se  realiza entrega del informe 
de las obligaciones especificas  
realizadas al supervisor del 
contrato.           

ANEXO  7 
Evidencia  Pantallazo  de 
informe  mensual. 

10 Apoyar la realización de la 
verificación de los documentos de 
certificación académica de los 
Aprendices en formación a su cargo 
y las demás asignadas por el 
Coordinador académico para 

Se realizo  proceso  de  
certificación de  etapa 
productiva  15 aprendices  y 20 
aprendices fichas: 2715428-
2705752 I.E Cárdenas 
Mirriñao.  

ANEXO  8 
Evidencia  carta de 
certificación I.E cárdenas 
mirriñao fichas: 2715428-
2705752 
 



agilizar el proceso de 
certificación  en la oficina de 
Administración educativa. 

Cambios  de  documentación 
de  tarjeta  identidad a cedula. 
 
Cambio de  APE  por  tarjeta  
identidad  a cedula. 

Evidencia  pantallazo  de  
correo enviados. (APE y  
Sofia plus) 

11 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos 
Misionales del Centro de 
Formación 

Participar competencia laboral 
 
 
 
Participar de reunión 
despedida articulación con la 
media 2024. 

ANEXO  9 
Evidencia pantallazo  
correo competencia 6 
diciembre 2024. 
 
Evidencia fotográfica 

12 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema  
Integrado de Gestión y Autocontrol 
-SIGA 

No se ha recibido invitación a 
participar en  capacitaciones 
por el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol –SIGA 

No se registra evidencias 
para este ítem en el 
periodo actual.   
 

13 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las   obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación 
del contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por    la coordinación 
académica de centro, evidenciando 
lo  establecido en el Manual de 
Articulación con la media para la 
ejecución del programa. 

Hasta el  momento  se  
presentó  informe final de  
supervisión  de  contrato en 
donde el coordinador  
académico reporta    
evaluación de acciones  del 
contrato   conforme  a  la 
supervisión. 

ANEXO  10 
Evidencia  pantallazo 
informe supervisión final. 

14 Participar semanalmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación    académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación académica para tal fin 
y generar las respectivas evidencias 
o conclusiones. 

A la  fecha  no  he sido  
convocada  por  coordinación 
académica para participar 
reunión de seguimiento 
operativo. 

No se registra evidencias 
para este ítem en el 
periodo actual.   
 

15 Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador y/o 
Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual. 

Se dispone para el desarrollo 
del objeto contractual, de un 
computador de uso personal, 
cables HDMI, mouse, y celular 
móvil, con datos móviles. 

ANEXO 11 
Evidencia  Pantallazo  
documento de entrada y 
salida de implemento 
personal. 

16 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con  una 
antelación mínima bimestral las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se realiza programación  con el 
supervisor de  contrato  para 
año 2024.  

Evidencia que reposa drive 
de  coordinación 
académica por el 
supervisor de  contrato. 
 



17 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación en las sedes 
alternas y ambientes de formación 
externos teniendo en cuenta el 
convenio o los acuerdos. 

Se realiza de manera 
constante el seguimiento y 
cumplimiento por parte del 
Aprendiz a sus deberes y 
mantener informados sobre 
las prohibiciones que lo 
contempla el Reglamento del 
aprendiz. 

ANEXO  12 
Evidencia fotográfica  de 
seguimiento presentación 
personal aprendices, 
ambientes de aprendizaje 
limpios y organizada ficha: 
2920001-  I.E Penagos 

 
 
 
 
 
Firma 
Verónica Hernández Sabogal 
Contratista 
C.C. No. 1113621576 

 
 
 
 

ANEXO 1.  
 
 

• Archivo PDF del acta de solicitud  de carta certificación fichas:2715428-2705752. 
 

 
Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y  a los 
aprendices en todo el proceso de la formación profesional integral durante la vigencia del 
contrato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ANEXO  2 
 

• Pdf de Acta de equipo articulación. 
 
Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación  



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.18  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular, para recibir 

instrucciones y hacer seguimiento a la ejecución de la formación profesional integral, de los 

programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de 

Articulación con la Media Técnica. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira: Del 19 de 

noviembre al  de noviembre 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CBI Palmira DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial 

SENA - PALMIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 19 de noviembre de 2024 

2. 26 de noviembre de 2024 

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024  

4. Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecución de los programas ofertados en el 

convenio de Articulación con la media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

19 de noviembre de 2024 

 

Se trabajo con el proceso de certificación organizando carpetas y revisando la información para 

ser revisada por el grupo de instructores asignados y entregar a la funcionaria Gladis. 

 

     
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

  
 

26 de noviembre de 2024 

 

El Ingeniero informa que entre el miércoles y jueves estará participando en la jornada de 

Planeación estratégica del Centro. 

 

El Coordinador expresa su agradecimiento, año fructífero y de mucho aprendizaje, nos fue bien 

con un cumplimiento del 98% de atención a las I.E y comenta que para el año 2025, se proyecta 

que continuemos creciendo. 

 

Se informa que aún no ha llegado la circular del proceso de contratación, lo más probable es 

que se mantiene igual al año pasado, teniendo en cuenta el funcionamiento intermitente de los 

aplicativos SENA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre 

 

Se informa que el programa de alistamiento de laboratorio y microbiología que esta a cargo de 

la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil. 

  

Debemos postularnos sobre el mismo código del año anterior. 

La postulación para el programa de dibujo mecánico es nuevo también. 

 

Recomienda que los que se vayan a postular deben actualizar el aplicativo de la APE y la 

plataforma SIGEP II, enfatizan en que se deben pedir las cartas laborales con la especificación 

de las funciones realizadas en cada cargo. 

 

El Coordinadora anuncia que para este año hay varios compañeros que se despiden, entre ellos 

Nelly García, quien dirige unas palabras despidiéndose, refiere que son 19 años con SENA, le 

dice al Coordinador Pedro Miranda que agradece su gestión, el apoyo que nos ha brindado 

durante ese año y resalta el cambio que tuvo en las relaciones interpersonales con el equipo de 

articulación. 

 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Se informa que debemos cambiar el correo mi Sena, ya que no está funcionando, se pide que 

la otra semana deben pasar cuenta los que terminan el 6 de diciembre y en la 2da semana de 

diciembre pasar cuenta los que terminan contrato el 12 de diciembre. 

  

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024 

 

Se trabajo desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de la oferta 

educativa 2025. 

 

Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia 

Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales.  

 

3 de diciembre 

 

 

 

El ingeniero Pedro Miranda informó que para el 

próximo año fue asignado a otra coordinación, felicitó 

al equipo de Articulación por el buen desempeño y 

pide que continuemos trabajando por ser siempre los 

mejores. 

 

 

 

 

 

Recuerda que algunos programas van a 

cambiar en el caso de Alistamiento de 

laboratorio, recomienda a los instructores del 

programa de Conservación de Recursos 

Naturales, cambiar el nombre por Promotoría 

ambiental. 

 

 

 

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2024 

Se trabajo en proceso archivístico, para la entrega de información de unidades documentales 

2021-2022 y 2023, conservadas en contenedor Caja X-200. 

 

Se continúa trabajando el desarrollo curricular para el alistamiento de los programas nuevos de 

la oferta educativa 2025. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Técnico Operación logística Local 

Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial 

Técnico Promotoría de Manejo ambiental 

Técnico en Nómina y Prestaciones Sociales. 

Técnico en dibujo mecánico 

Técnico en dibujo arquitectónico 

 

  
 

 

CONCLUSIONES 

Se trabajó en el alistamiento de la oferta de nuevos programas para el año 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del acta 9 de diciembre de 2024 Instructor asignado  

Compromiso para el 

cumplimiento de las 

actividades a cargo  

Hasta el 12 de 

diciembre de 2024 

Instructores de 

Articulación 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores de 

Articulación 

Articulación 

CBI 

  Reposa en el 
formato de 
asistencia GOR-F-
085-V02  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
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ANEXO  3 

 
• Se reporta pantallazo del uso de  ONE  DRIVE ficha: 2715428  fase evaluación y registro 

fotográfico. 

• Listado de asistencia de la  Ficha: 2920001 
 

Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas 

y la planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ONE  DRIVE ficha: 2715428 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Listado de  asistencia  ficha: 2920001 



✓ Registro fotográfico formación Sena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL JUGADAS 
DEPORTIVAS SESION DE TRABAJO  FICHA: 
2715428- Entrega  de  documentos  a certificar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACION  PROFESIONAL CREACION DE 
JUEGUETE RECREATIVO FICHA: 2917094 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACION  PROFESIONAL ACTIVIDADES 
DIDACTICAS AMBIENTES  CERRADOS   FICHA: 
2920001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAMBIO  DE  DOCUMENTO DE TARJETA  IDENTIDAD 
A  CEDULA 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACION PROFESIONAL ACTIVIDADES RECREATIVAS  
FICHA: 2917054 Y PRESENTACION DE  PROYECTOS I.E 
PENAGOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VERIFICACION DE  CAMBIO  DE TARJETA  IDENTIDAD   
A  CEDULA SOFIA PLUS  FICHA: 2705752 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACION  PROFESIONAL DESPEDIDA  FICHA: 
2920001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESPEDIDA SENA 2024 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORGANIZACIÓN DE  APRENDICES  FICHA:  2715428 QUE 
CUMPLEAÑOS EN DICIEMBRE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECOLECCION DE FIRMAS TERMINACION DE   
CONTRATO  2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVALUACION  EN SOFIA PLUS CERTIFICACION DE 
FICHAS:   I.E FAZ- I.E  CIUDAD  FLORIDA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENTREGA CARTA A CERTIFICAR  I.E CARDENAS  DE 
MIRRIÑAO  PROGRAMAS:  TECNICO EN 
RECREACION- TECNICO EN  INTEGRACION DE  
CONTENIDOS DIGITALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
REALIZACION DE   INFORME DE  SUPERVISION FINAL. 

EVALUACION DE  RAPS  I.E PENAGOS- I.E CARDENAS 
MIRRIÑAO.  FICHAS:2715428-2705752 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMACION DE ARCHIVAR DOCUMENTOS. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEREMONIA GRADO FICHAS:2705752- 2715428 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORGANIZAR DOCUMENTOS PARA ENTREGA  2024 

 

 
 
 

 
ANEXO 4 

 

• Evidencia  Pantallazo  de correo  novedad al coordinador  académico Sena.   
 

Reportar oportunamente novedades de las fichas  asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formaciones correspondientes 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ANEXO  5 
 

• Evidencia fotográfica etapa  productiva  revisión  documentos  de  acuerdo  al  
Cronograma de  planeación por  parte del coordinador académico. 
 

Realizar la Planeación, seguimiento y la evaluación en la etapa productiva  de los 

aprendices que le sean asignados por el Coordinador académico, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 6 
 

• PDF de reporte de juicios evaluativos  ficha: 2715428 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la fase de proyecto del programa de formación. 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1107846193 MARIA SELENE ERAZO ROJAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1109118565 ALVARO STEVEN CORREA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

CC 1109187810 EILEEN NAJAMI VERGARA MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1109188477 LUIS MIGUEL AGUILAR MORALES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1110295904 DANIEL VICTORIA ESTRADA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114000449 PAULA SOFIA VARELA SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

CC 1114059497 VALERY NUÑEZ SAAVEDRA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114241657 ANDRES CARDONA GONZALEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114241859 NICOLAS PACHECO POLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114241997 STEPHANIA CASTAÑEDA GALARZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

CC 1114309557 MARIA JOSE BEJARANO LEUDO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114310704 NICOL VALERIA POVEDA USMA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114310971 JORGE ENRIQUE PIZARRO DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114543444 NITCCY YULIET ERASO RAMOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a

TI 1114840698 HEIBER CABAL COLMENAREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678325 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO 05/12/2024 15.20 a
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ANEXO 8 
 

• Evidencia  carta de certificación I.E cárdenas mirriñao fichas: 2715428-2705752 

 
Apoyar la realización de la verificación de los documentos de 
certificación académica de los Aprendices en formación a su cargo y las demás asignadas 
por el Coordinador académico para  agilizar el proceso de certificación  en la oficina de 
Administración educativa. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO  9 
 

• Evidencia pantallazo  correo competencia 6 diciembre 2024. 
 

• Evidencia fotográfica 
 

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO  10 
 

• Evidencia  pantallazo informe supervisión final. 
 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las   obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados por    la coordinación académica de centro, evidenciando lo  
establecido en el Manual de Articulación con la media para la ejecución del programa 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ANEXO  11 
 

 

• Evidencia  Pantallazo  documento de entrada y salida de implemento personal. 
 
Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del 
objeto contractual 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ANEXO  12 
 

• Evidencia fotográfica  de seguimiento presentación personal aprendices, ambientes de aprendizaje 
limpios y organizada ficha: 2920001  penagos. 
 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación en las sedes alternas y ambientes de formación externos teniendo en cuenta el convenio o 
los acuerdos. 
 
 
 
 
 
 
 
Ambientes de aprendizaje  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    


